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DOSSIER DE PRESSE 
Ploufragan, mardi 29 mars  

 

Prix « STARS et METIERS 2011» 
Trois chefs d’entreprises artisanales des Côtes d’Armor 

récompensés 
 

 
Le Prix « Stars et Métiers » organisé par la Banque Populaire de l’Ouest et la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat a récompensé trois artisans du département ce mardi, à 
Ploufragan. Les chefs d’entreprises ont été primés dans trois catégories : dynamique de 
gestion des ressources humaines, innovation technologique et dynamique commerciale.  
 
Yann TREBAOL, créateur de terrines issues de la mer au sein de son entreprise « Breizh 
cooking», a reçu un prix pour le dynamisme commercial dont il fait preuve depuis la 
création de son affaire en 2003. A la tête d’une entreprise de démolition, Laurent 
LAVIGNE se distingue pour sa politique de ressources humaines. Marie-Jeanne LALLE, 
entrepreneuse d’une société de nettoyage a été récompensée pour l’innovation 
technologique dont elle fait preuve. 
 
Les trois lauréats 2011 ont reçu leur prix « Stars et Métiers » des mains de Gilles Werner 
et Gérald Ibarz, Directeurs des Groupes Côtes d’Armor et Ille-et-Vilaine Nord de la 
Banque Populaire de l’Ouest et de Louison Noel, Président de la Chambre des Métiers et 
de l’Artisanat des Côtes d’Armor. Un chèque-voyage d’une valeur de 750 euros a été 
remis aux trois entrepreneurs, ils seront également mis à l’honneur sur le site officiel de 
l’événement « Stars et Métiers ».  

 
Cette 32e  édition du prix « Stars et Métiers » était organisée par la Banque Populaire de 
l’Ouest et la Chambre de Métiers et de l’Artisanat en partenariat avec la SOCAMA Ouest, 
l’Union Professionnelle Artisanale et Ouest-France. Près de 700 artisans ont déjà été 
récompensés par le prix Stars et Métiers. 

 
 
 
 
 
 
 

Toutes les informations, dates de soirées, et films des lauréats en ligne sur  
www.starsetmetiers-ouest.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

Banque de proximité, la Banque Populaire de l’Ouest soutient les jeunes entrepreneurs qui, par leurs initiatives, leurs 
compétences, leurs talents et leur capacité à travailler ensemble développent l'économie de la région. Elle accompagne ainsi 
plus de 15.000 entreprises artisanales et est aussi l’un des premiers distributeurs de prêts à la création d’entreprises sur son 
territoire. En 2011, elle a financé près de 8100 projets destinés aux professionnels, pour un montant de 615 millions d’euros. 
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LES TROIS  LAUREATS 
DU 32

e
  PRIX 

« STARS & METIERS » 2011 
 
 

Palmarès dans les Côtes d’Armor 
 

PORTRAITS… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   http://www.starsetmetiers-ouest.com 
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Prix « Stars et Métiers » 
 

 
Catégorie : Innovation technologique  

 

 
Marie-Jeanne LALLE 
Activité : Fabrication et entretien de gaines 

de climatisation 
 

 

Une société de nettoyage familiale à la pointe de l’innovation 
 
En 1999, Madame Marie-Jeanne Lallé met au point un procédé de lavage 
novateur et très efficace de nettoyage, ce procédé est rapidement déclaré 
d’utilité publique. Cette innovation est protégée par un brevet déposé à l’INPI. 
Sa technique lui permet de recycler les grands sacs en polypropylène 
communément appelés « Big bag », ils sont utilisés par les grandes sociétés 
agroalimentaires (Nestlé, Régilait, Sodiaal, Entremont…) pour le stockage ou 
le transport de leurs matières premières avant transformation.  
 
Peu de temps après, elle vend son entreprise de blanchisserie traditionnelle et 
crée, avec son mari Jean-Yves en 2005, la SARL LALLE H.A.S. L’entreprise se 
spécialise dans la fabrication, le nettoyage, l’aseptisation, les réparations de 
gaines textiles de climatisation...  
 
Les entreprises agroalimentaires, qui doivent répondre à des règlementations 
rigoureuses en termes d’hygiène, sont particulièrement demandeuses de ce 
service. La société se développe rapidement et investit d’autres marchés 
comme le tertiaire ou encore le milieu hospitalier. En 5 ans, les Lallé 
embauchent 7 salariés, portant l’effectif total de l’entreprise à 12 personnes. 
Entre 2009 et 2010, ils voient leur chiffre d’affaires augmenter de 50 % et 
une progression de 30% est attendue en 2011. 
 
Pour accompagner le développement de la société, les entrepreneurs 
prévoient de créer un poste supplémentaire en mars et de s’installer dans de 
nouveaux locaux plus spacieux.  
 
 

Date de création : 2004                                                                                       Effectif : 12 

 

 

SARL HAS 

35 BOULEVARD JOBERT 

22 440 LAMBALLE 

02 96 50 79 01 
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Prix « Stars et Métiers » 
 

 
Catégorie : Dynamique commerciale  

 

Yann TREBAOL 
Activité : Création, fabrication et 

commercialisation de terrines issues de 

produits de la mer 
 

 
Des saveurs insolites made in Bretagne 
 
En 2003, Yann Trébaol ouvre la société « Breizh Cooking » pour la création et 
la commercialisation de toute une gamme de plats cuisinés de poissons, de 
coquillages et de crustacés. Yann Trébaol définit son établissement comme 
« un laboratoire culinaire à vocation expérimentale ». Durant quatre ans, il 
étudie différents marchés potentiels, autour de la cuisine et de son savoir-
faire. Il réalise un audit de son activité et décide, à partir de 2007, de 
développer l'entreprise à travers les « tartinables de la mer », il dépose 
ensuite la marque « La Paimpolaise Conserverie ».  
 
Yann Trebaol, qui fourmille d’idées, élabore régulièrement de nouvelles 
recettes pour séduire les papilles de ses clients… Au catalogue de Breizh 
Cooking plus de 50 recettes originales ont été créées l’an passé. Il précise 
que « les points forts de l’entreprise sont l’originalité des produits : pour 
beaucoup ce sont des produits uniques sur le marché ! ». 
 
L’objectif de l’entreprise est d’obtenir des produits de qualité représentant 
l’image et l’identité de la Bretagne. Les clients ne s’y trompent pas et sont de 
plus en plus nombreux à solliciter la  société. Yann Trébaol avoue d’ailleurs 
que pour lui, les « clients sont des partenaires, ils nous accompagnent dans 
notre démarche de développement ». 
 
A l’avenir, la société « Breizh Cooking » va développer son activité à travers 
de nouvelles références autour des produits de la mer (sauce, tapas…). 
 

Date de création : 2003                                                                                    Effectif : 10 

 

 

SARL BREIZH COOKING 

PARC D!ACTIVITES DE PENVERN 

2, RUE CAPITAINE HENRI DE MAUDUIT 

22500 PAIMPOL 

02 96 92 18 30 
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Prix « Stars et Métiers » 
 

 
Catégorie : Dynamique de gestion des 

ressources humaines  

 

 
Laurent LAVIGNE 
Activité : Déconstruction / démolition 
 

 

 

Investir pour le capital bien-être de ses salariés 
 

Laurent Lavigne a gravi les échelons un à un jusqu’à ouvrir son entreprise de 
déconstruction et de démolition courant 2004 à Quessoy. Cette entreprise à 
taille humaine est composée de sept salariés qui travaillent quotidiennement 
au bon développement de la structure.  
 
Pour ce chef d’entreprise, le bien-être des salariés et le dialogue sont des 
priorités. Il investit régulièrement dans des équipements pour le confort de 
son équipe et la réduction des risques (bruits, efforts physiques…). L’objectif 
pour Laurent Lavigne est « de se mécaniser et de se robotiser au maximum 
pour préserver les salariés et que ce soit le moins pénible possible pour 
eux ». 
 
Depuis quelques années, Laurent Lavigne a développé une politique de 
formation comprenant « des contrats de professionnalisation et des 
formations pour l’utilisation des engins ». Il a également mis en place une 
politique sociale avancée « un plan d’épargne entreprise qui est mis en route 
depuis le départ, des primes, une mutuelle… ». 
 
L’entreprise s’inscrit également dans une démarche écologique avec 
l’apparition d’une méthode de tri sélectif poussée. Celle-ci lui permet de gérer 
au mieux le coût des déchets tout en répondant aux recommandations du 
grenelle de l’environnement. 
 
 

Date de création : 2006                                                                                   Effectif : 7  

 

 

SARL LAVIGNE DEMOLITION 

31 LE GRAND CLOS 

22120 QUESSOY 

02 96 63 85 03 
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"Pour vous, l'Artisanat invente chaque jour". 
C'est la signature de la campagne de promotion mise en oeuvre par
 l'Artisanat, première entreprise de France. 
  
Les artisans sont en effet des acteurs incontournables de la proximité et 
du développement économique local.

A la fois créateurs d'emplois, investis dans la formation des jeunes, ils créent, 
innovent et développent leur savoir-faire au quotidien.
En Côtes d'Armor, l'artisanat c'est aujourd'hui 9 480 entreprises, 22 153 salariés
et 31 633 actifs*. C'est aussi 2 300 jeunes en cours d'apprentissage (du CAP à la
Licence professionnelle),  accueillis et formés par les entreprises artisanales et 
le Centre de Formation d'Apprentis, sur les deux sites de Dinan et Ploufragan.

 La Chambre de Métiers et de l'Artisanat des Côtes d'Armor porte et accompagne ce 
dynamisme en mettant tout un ensemble d'actions et de services  à la disposition des 
artisans du département .
Qu'il s'agisse de création  ou de transmission d'entreprises, de développement d'activité, 
de formation  initiale, de formation continue,  les artisans du département peuvent, dans
tous ces domaines, bénéficier des appuis et des conseils personnalisés qui leur sont proposés.

Enfin,  la Chambre de Métiers et de l'Artisanat des Côtes d'Armor s'attache aussi à promouvoir
l'ensemble des entreprises artisanales.  Si chaque année, le prix "Stars & Métiers" permet de 
mettre en avant la performance de quelques artisans, il donne également l'opportunité de 
valoriser tout l'artisanat costarmoricain. 
* Chiffres au 1er mars 2011 pour les entreprises et au 1er janvier 2010 pour les salariés et les actifs
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