
   

 

 

Communiqué jury régional Stars & Métiers 2009 
 
 
 

Pour la deuxième année consécutive, le jury régional Stars & Métiers, organisé par la Chambre Régionale de 
Métiers et de l’Artisanat de Bretagne et les Banques Populaires de l’Ouest et Atlantique, sélectionnera des 
dossiers d’entreprises artisanales bretonnes pour leurs actions en matière d’innovation, de savoir-faire et de 
dynamique commerciale.  
Les lauréats du jury régional concourront ensuite au niveau national et figureront peut-être parmi les huit ou neuf 
chefs d’entreprises artisanales récompensés le 9 décembre 2009 à Paris. 
 

Le jury régional se tiendra mercredi 25 février 2009  
de 10h00 à 16h30 

à la Chambre Régionale de Métiers et de l’Artisanat de Bretagne, Campus de Ker Lann à Bruz. 
 
 
Catégories 
 
Les entreprises candidates concourent dans l’une de ces quatre catégories :  
 

1. innovation technologique (produits / procédé de production)  
Mise en œuvre de nouveaux produits ou procédés technologiques de production/fabrication. L’accent est mis sur 
la capacité de l’entreprise à élaborer et suivre un projet d’innovation technologique en mettant en œuvre une 
véritable démarche de conduite de projet.  
 

2. Stratégie globale d’innovation  
L’innovation, pilier de la stratégie de l’entreprise. Il s ‘agit de prendre en considération les aspects de l’innovation 
qui concernent tous les domaines de l’entreprise (organisationnels, humains, commerciaux, …) autres que ceux 
purement liés au développement technologique. Cette catégorie vise à identifier une démarche globale de 
l’entreprise qui s’inscrit dans un processus permanent d’innovation. La traduction de cette démarche peut être 
illustrée par :  
 - de nouvelles méthodes de commercialisation (amélioration des qualités d’appel des produits ou de 

l’offre de prestations pour entrer sur de nouveaux marchés) ;  
 - de nouvelles méthodes organisationnelles dans les pratiques de l’entreprise (structure de l’entreprise, 

organisation du travail, gestion des connaissances, adaptation des compétences internes, relations avec 
partenaires extérieurs).  

 
3. Dynamique en matière de Gestion des Ressources Humaines  

Développement du savoir-faire de l’entreprise, formation, transmission du savoir (apprentissage), gestion 
motivante des salariés (participation, intéressement, politique salariale…).  
 

4. Dynamique Commerciale  
Orientations de développement, résultats économiques obtenus (dont à l’exportation), démarche commerciale et 
pertinence des choix dans la gestion (communication - publicité). 
 
Un prix spécial est consacré aux entreprises éco-responsables et récompense une démarche exemplaire 
dans ce domaine, en complément de la participation à l’une des quatre catégories ci-dessus. 
 
 



   

 

 

 
Déroulement du jury 
 
11 dossiers seront présentés à ce jury composé de 6 membres également répartis entre les 3 
réseaux partenaires du concours Stars & Métiers : la Chambre Régionale de Métiers et de l’Artisanat, les 
Banques Populaires (Ouest et Atlantique), la Socama. 
Les dossiers sélectionnés à l’issue du jury régional devront être transmis avant le 17 avril au jury national dont les 
commissions se réuniront entre mai et juin 2009. 
 
 
Entreprises candidates  
 
Sur les 117 dossiers présentés lors des jurys départementaux, 11 dossiers ont été sélectionnés pour le jury 
régional. Parmi eux, 7 sont des dossiers montés par les Banques Populaires et 4 par les Chambres de Métiers et 
de l’Artisanat.  
 
Innovation technologique 
 

o IDB Marine : construction de bateaux de plaisance 
Denis Bourbigot – 29910 Tregunc 
 

o GREC Marine Accastillage : étude et fabrication de pièces d’accastillage high tech 
Josette Richard et Gérard Maupied – 56100 Lorient 
 
 

Stratégie globale d’innovation 
 

o Sarl les Comptoirs de Saint Malo : fabrication et commercialisation de caramel au beurre salé, 
confitures, chutneys…, 
Hervé Camus et Benoit Auffray – 35350 Saint Coulomb 
 

o JPK Composites : construction de bateaux de plaisance 
Jean-Pierre Kelbert – 56260 Larmor Plage  
 

o Sarl 3R Factory :  fabrication et location de skateparks et multisports 
Christian Richez et Jean-Pierre Coquerie – 56036 Vannes 
 
 

Dynamique de gestion des ressources humaines 
 

o Eurl Entreprise Vioncent Dejoie : peinture en bâtiment 
Vincent Dejoie – 22490 Pleslin Trigavou 
 

o Sarl Algo : fabrication d’appareillages pour handicapés 
Alain Guen – 29150 Briec 

 
 
 



   

 

 

Dynamique commerciale 
 

o Sarl Les Grands Terroirs du Pontic : boucherie charcuterie artisanale 
Stéphane Jacq et Gérard Danielou – 29400 Locmelar 

 
o Henri Aubrée : carrelages, chapes, moquette, sol PVC 

29280 Plouzane 
 

o BGSC : livraison de plateaux repas auprès de professionnels 
Soizic Diart et Benoit Gadby – 35235 Thorigné Fouillard 
 

o Sarl CFER METAFER : serrurerie – métallerie – ouvrage d’art et de bâtiments 
Lionel Moretto – 22940 Plaintel 

 
 
 
 
 
>> Des fiches de synthèse sur chacune de ces entreprises seront intégrées au dossier de presse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact presse : 
 

 Marine REDON 
Chambre Régionale de Métiers et de l’Artisanat de Bretagne 

Contour Antoine de Saint-Exupéry – Campus de Ker Lann – 35170 BRUZ 
02 23 50 15 24 / redon@crm-bretagne.fr 

 
   

 


